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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA
“MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, VINCULO
ACOMPANAMIENTO  INTEGRAL CON  ENFOQUE
OCUPACIONAL, ANO 2024.

resotucionn? | 6 50 /2024
RECOLETA, 12 ABR 2024

VISTOS:

1.- El convenio de transferencia de recursos de fecha 23 de febrero de 2024, suscrito con Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia para la ejecucidn del programa Modelo de Intervencion de 24 meses
para usuarios/as de 65 afos y mas edad, Vinculo Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional, afio
2024.

2.- La Resolucion Exenta N° 810 de fecha 25 de marzo de 2024, mediante la cual la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia aprueba convenio de transferencias de recursos para la ejecucion de
iniciativa del programa Modelo de Intervencidn de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad, Vinculo
Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional, afio 2024.

3.- La necesidad de dictar el acto administrativo aprobatorio del convenio por parte del municipio, necesario
para proceder a su implementacion y ejecucion del programa.

4.- Decreto Exento N° 2366 de fecha 29 de diciembre de 2023, que designa a dofia Kemeny Meneses Mateluna
como Secretaria Municipal Subrogante;

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N2 126 de fecha 24 de enero de 2023, que delegd en el Sefior Christian Pefia Suérez,
Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administracion interna
y de acuerdo a lo establecido en la Ley N218.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 23 de febrero de 2024, entre la
Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta,
para la ejecucién del Programa Modelo de Intervencién de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas
edad, Vinculo Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional, afio 2024.

2.- FINANANCIESE Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social y familia transferird la cantidad total de $53.843.000 (cincuenta y tres millones ochocientos
cuarenta y tres mil pesos). Los recursos seran transferidos en dos cuotas. La primera cuota de $26.217.000
(veintiséis millones doscientos diecisiete mil pesos) y la segunda cuota de $27.626.000 (veintisiete millones
seiscientos veintiséis pesos).

3.- VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totaimente
tramitado el Ultimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta 90 dias corridos
siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes técnicos y de inversién y restituidos los saldos
no rendidos.

4.- IMPUTESE, ingreso de los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.420; cuenta de gastos 114.05.01.420; c.c. 02-
72.06.12.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

KMM//#;CTGI/Y DC/FLC
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f'Munic'lpaIidadﬂecoleta uMuni_Recolelo ,'MunicipalidadDeRecoIeta www.recoleta.cl



mtﬁ\ VIVIR

] .
Recoleta < i Direccién de Desarrollo Comunitario
Somos todes POSIBLE
Departamento Social
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA
“MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, VINCULO
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON  ENFOQUE
OCUPACIONAL, ANO 2024.
N° 4
RESOLUCION N°9 1650 /2024
RECOLETA,
1 2 ABR. 2024
VISTOS:

1.- El convenio de transferencia de recursos de fecha 23 de febrero de 2024, suscrito con Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia para la ejecucidn del programa Modelo de Intervencién de 24 meses
para usuarios/as de 65 afios y mas edad, Vinculo Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional, afio
2024.

2.- La Resolucidén Exenta N° 810 de fecha 25 de marzo de 2024, mediante la cual la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia aprueba convenio de transferencias de recursos para la ejecucién de
iniciativa del programa Modelo de Intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad, Vinculo
Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional, afio 2024,

3.- La necesidad de dictar el acto administrativo aprobatorio del convenio por parte del municipio, necesario
para proceder a su implementacion y ejecucion del programa.

4.- Decreto Exento N° 2366 de fecha 29 de diciembre de 2023, que designa a dofia Kemeny Meneses Mateluna
como Secretaria Municipal Subrogante;

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N2 126 de fecha 24 de enero de 2023, que delegd en el Sefior Christian Pefia Suarez,
Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administracion interna
y de acuerdo a lo establecido en la Ley N218.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 23 de febrero de 2024, entre la
Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta,
para la ejecucién del Programa Modelo de Intervencidn de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mds
edad, Vinculo Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional, afio 2024.

2.- FINANANCIESE Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social y familia transferird la cantidad total de $53.843.000 (cincuenta y tres millones ochocientos
cuarenta y tres mil pesos). Los recursos serdn transferidos en dos cuotas. La primera cuota de $26.217.000
(veintiséis millones doscientos. diecisiete mil pesos) y la segunda cuota de $27.626.000 (veintisiete millones
seiscientos veintiséis pesos).

3.- VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendrd vigente hasta 90 dias corridos
siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes técnicos y de inversion y restituidos los saldos
no rendidos.

4.- IMPUTESE, ingreso de los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regidén Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.420; cuenta de gastos 114.05.01.420; c.c. 02-
72.06.12.

FDO: CHRISTIAN PENA SUAREZ, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO, KEMENY MENESES MATELUNA,
SECRETARIA MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL

QKMM/- S/C&Z/YDC/FLC

Departamento Social
Distribucién: Secretaria Municipal, Direccién Asesoria Juridica, Direccién Control, D.A.F., Contabilidad, DIDECO.
IDOCC: 2177037
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 aios y mds edad"”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre

la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana

Y
Municipalidad de Recoleta

prwma i

En Santiago, a 23 de febrero 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region Metropolitana de Santiago, representada
por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas
para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, en adelante “la SEREMI" por una parte; y por la ofra, la MUNICIPALIDAD
DE Recoleta, en adelante el “Ejecutor’, RUT N°69.254.800-0, representada por su
Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, Region Metropolitana, vienen a celebrar el
presente convenio:

CONSIDERANDO:

1.

Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios o mas, que
vivan solas o acompafiadas por una persona y que se encuentren en situacion de
pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencion dirigido a los
usuarios/as de 65 afios o méas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacion de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente
municipal.

Que, para la implementacién del modelo de intervencién sefalado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribira convenios de transferencia
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CONVOCATORIA * VINCULOS ANO 2024 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO”

de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables
de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°20.585,
que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de dos
convenios, el primero de ellos de aplicacion de diagnéstico y elaboracién del plan de
intervencion, y el segundo de acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y
metodologia de intervencién y procedimientos de gestién, del modelo de intervencion
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra
a), de la Ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor *Vinculos”, en adelante
e indistintamente “las Orientaciones de Implementacion”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°28 de 2013, ya referido.

5. Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la
transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencién sefialado,
disponiendo en el punto nimero 2, que la resclucion podra ser utilizada para los afios
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el Programa.

6. Que, através de la Resolucion Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales. se renovaron para el afio 2024, las
Orientaciones de implementacion, ejecucién, y metodologia de intervenciéon y
procedimientos de gestién del Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en
el marco de lo dispuesto en el punto N°2 indicado en el considerando anterior, para el
aflo 2024 se utilizara las referidas reglas de transferencia en la implementacién del
Programa.

7. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03 recursos para financiar
la ejecucion del modelo de Intervencién ya individualizado, en su asignacion 340,
denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio

de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacién,
se delegé a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el

ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de
recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

E! objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, a la llustre
Municipalidad de Recoleta, quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de
Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistema de Promocién y
Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Modelo de
intervencioén”, con la finalidad de desarrollar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional el cual forma parte del Modelo de intervencioén de 24 meses, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de |a Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social
2
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CONVOCATORIA * VINCULOS ANO 2024 CONVENIO DE ACOMPARAMIENTO”

y Familia que aprueba el Reglamento del arliculo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios/as del Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y
Oportunidades”.

El Modelo de intervencion tendra como objetivo contribuir a la ejecucion de una o méas
acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan
a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocién y proteccion social.
Este Modelo contempla:

v Acompafiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye un
servicio de apoyo perscnalizado destinado a promover el desarrolio de las
habilidades y capacidades necesarias que permitan a l0s usuarios su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida en diversas areas de bienestar, donde aun persisten
importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para
personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el
domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal, por un periodo
maximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as.1

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucién del componente sefialado en la clausula primera, para los 24
meses del Modelo de intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:;

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencion un equipe comunal de
trabajo encargado de la implementacidn directa del Modelo de Intervencién, para lo cual
debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitor/a(es)
Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya senalada.

2. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencion, a través de seis (6) supervisiones en
terreno. Tres (3) de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de
intervencion de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual del APS; y
una supervision a la fase grupal del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberan
realizarse durante los segundos 12 (doce} meses de intervencién en la misma forma
indicada.

3. Participar del proceso de evaluacién de desempeiio que realiza el servicio de asistencia
técnica del SENAMA respectio del ejercicio profesional que realizan los y las Monitoras
Comunitarios.

4. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intersectorial Local
durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar los analisis de casos y
conformacion de oferta complementaria para que las personas mayores puedan
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de
las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeros doce (12) meses de
intervencion. En dichas instancias se requiere convocar representantes de: Programa
Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro
de Salud de Atencién Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos
Qriginarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento
de Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,

1 En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten [a realizacién de actividades de cardcter grupal,
el ejecuter deberd acatar las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad correspondiente.
3
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Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante

y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta de

Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

5. Por su parte los profesionales que tengan trato directo con las personas mayores

deberan:

a) Aplicar la metodologla y estrategia de intervencion establecida por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

b) Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio de Desarrolio Social
y Familia, debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema
Informatico, junto con mantener la documentacién en soporte fisico, en carpetas y
cuadernillos asociados a la metodologia de los programas.

¢) Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los
hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as
que cuenten con sus Planes de Intervencion firmados y de la activacion de las
Transferencias Monetarias segun corresponda a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serén aquellas perscnas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos
o acompaiiados de otra persona, que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N°0566 de 2022, ya
sefialada, y que suscribieron el Documento de Compromiso y Plan de Intervencién en la
etapa Diagnéstica EJE, cuya validacion sera realizada por la SEREMI correspondiente.

Para la ejecucién del presente convenio se debera tener una cobertura de a lo menos 88
beneficiarios.?

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacion de fas personas beneficiarias, que
suscribieron e! Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el Plan de
Intervencién, los cuales serén participantes de la intervencién del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenioc, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrcllar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formato entregado, la cual
incorpora los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de
Cuentas que contenga una distribucion presupuestaria que efectuara con cargo a los
recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones contempladas en la
clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran para la correcta ejecucion de los 24 meses
en que se ejecuta el Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente
convenio, al Plan de Cuentas, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos que se

2 £l nimero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para |a ejecucién del convenio,
a partir de los indicado en el numeral 7.2 de |as reglas de ejecucién las que son parte integrante del presente
convenio, la cual establece el nUmero de monitores necesarios por nimero maxime de usuarios,
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CONVOCATORIA * VINCULOS ARO 2024 CONVENIQ DE ACOMPANAMIENTO”

encuentran disponible en SIGEC, los cuales se entienden forman parte integrante del
presente acuerdo.

Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los monitor/a
(es) comunitarios/as que realizarén el respectivo acompafiamiento, los cuales deben
cumplir el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacién, en un
plazo maximo de veinte (20) dias habiles una vez transferida la primera cuota
establecida en el presente convenio.

Ejecutar el Programa de Acompafamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24
meses de intervencion, de acuerdo con los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

En caso de que, durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de domicilio
de un usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, deberé incorporarlo a su
cobertura y entregarles el respectivo acompariamiento segiin la ruta metodolégica
establecida en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022,

En caso de que el modelo de intervencién de Acompaiamientos Psicosocial con
enfoque ocupacional, requieran de algln ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuacién metodolégica vigentes disponibles en SIGEC.

Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de la
Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los
profesionales que intervendran en la ejecucion de! Programa, debiendo dar estricto
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la
Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre proteccion
de datos personales. En ese marco, dichos profesionales deberan realizar y llenar una
declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

El ejecutor debera aportar con un espacio fisico que permita el funcionamiento del
Programa, disponiendo de equipamiento, insumos, traslados, transporte, conectividad
digital, tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a)
gjecutar las actividades que contempla el modelo de intervencion.

Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segln corresponda, en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice
el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de |la implementacién técnica y metodolégica
del Programa.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de Trabajo, tres (3)
informes Tecnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
sefialado en la clausula octava del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N°
30 de 20185, de la Contraloria General de la Repiiblica, o norma que la reemplace, a
través del Sistema de Rendicion Electronica de cuentas (SISREC).

Inventariar todas las inversiones que signifiqguen bienes informéticos u otro tipo de
bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberad subir a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento correspondiente al respaldo del inventario.
Restituir a la Rentas Generales de la Nacidn los excedentes de los recursos transferidos
en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimosexta del presente
convenio.

Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a
con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

5
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El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier
otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto el
funcionamiento del programa, en especial ante una determinada la emergencia sanitaria u
otra catastrofe que enfrente la comuna, region o el pais declarado por la autoridad.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y su
respectivo acompafiamiento, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N*0566, de 2022,
ya sefialada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la
cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se convocaran.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la comuna, en conjunto con
el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

5. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de los 24 meses del
Modelo de intervencién: Orientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologlas,
Intervencion y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad,
las orientaciones metodolégicas de Acompafiamiento, y los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversion.

6. Realizar la administracion, supervisién y monitoreo de los procesos y resultados del
Modelo de Intervencion a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que haran
monitoreo y seguimiento.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula ncvena del presente convenio.

9. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y Final,
come asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territerio,
favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios/as en las redes de
proteccion social.

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacién por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion,
del Modelo de Intervencion del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuarios/as
del articulo 4° letra a de la Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566,
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante
del presente convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia transferiré al ejecutor, la cantidad total de $53.843.000 (cincuenta y tres

millones ochocientos cuarenta y tres mil pesos). Dichos recursos se transferiran en dos
cuotas.

La primera cuota por un monto de $26.217.000 (veintiséis millones doscientos diecisiete mil
pesos), sera transferida con cargo a los a los fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor Chile Solidaria”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2024, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de que
la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas.
Lo anterior debera constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta
de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
ajustada a las exigencias establecidas en la clausula cuarta ietra a) numeral 2 y
cldusula sexta del presente convenio, y que se encuentre aprobada por la
contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N°19.862, debiendo el ejecutor
encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora
de fondos puiblicos.

La segunda cuota por un monto de $27.626.000 (veintisiete millones seiscientos
veintiseis mil pesos), se transferira una vez entregado el segundo informe técnico de
avance; siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
Sector Plblico para el afio 2025. Los fondos se imputaran a |a asignacién presupuestaria
indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de los
Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas edad,
del Subsistema de Seguridades y Cportunidades”, que destinara exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que la Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del Programa,
debera sefialarlo expresamente en el Plan de Cuentas sefialado en la clausula siguiente,
indicado en qué consiste el respectivo aporte. En este caso, el cofinanciamiento de la
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Municipalidad no podré estar destinado a financiar los mismos gastos que se financian y
rinden en el marco del presente convenio y su finalidad seran complementar los recursos
transferidos para la ejecucion del convenio, sin que resulte necesario que el gjecutor rinda
a la SEREMI los recursos propios aportados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio,
dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este
instrumento incorporaré los recursos humanos necesarios para la cobertura comprometida,
asimismo deberd presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucién
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
deberan ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que
lo reemplace.

Por su parte, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia de la
segunda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC, una distribucién
presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los items y sub-items de gastos
financiados por el modelo de intervencion, asi como también los porcentajes sefalados en
la clausula sexta del presente convenio, la que igualmente sera revisada y aprobada a
través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademas, en los casos que corresponda, se debera
indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la Municipalidad atendiendo a los
gastos financiados por el modelo de intervencion.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota no podrén
comenzar a ejecutarse v, por tanto, el Ejecutor no podra imputar gastos con cargo a dicha
cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de los
primeros doce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que
ello tenga lugar de acuerdo con el formato disponible via SIGEC. La actividad grupal
sefialada, podra realizarse en ia medida que las condiciones sociosanitarias del pais o
permitan, en especial ante la eventualidad de emergencias sanitarias u otras situaciones
de catastrofe declaradas por la autoridad competente, debiendo el ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las personas mayores
usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicién del equipo cumpla los estandares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o mas redistribuciones de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, no se podra
autorizar una redistribucion que implique una disminucion de los gastos directos a
usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser salicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos

anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, debiendo exponer
las razones justificadas que hacen procedente la modificacion requerida.
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al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencion existe un remanente

de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor peodréa redistribuir los mismaos en
gastos directos a usuarios/as, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para

correspondiente redistribucion el Ejecutor debera solicitar autorizacion a la SEREMI, la

que debera ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:

El

Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 ltem presupuestarios, cuya

distribucion es la siguiente:

|.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
transferidos.

Il.  Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% de los gastos

directos a usuarios/as del monto total transferido.

item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados
en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub-item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa ylo
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segun convenio
y que trabajan directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de
Intervencion, como de los Planes de Intervencién, se ha establecido un nimero maximo
de usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segtn su
grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de Implementacidén, salvo casos
especificos y previa ponderacion y autorizacién de SENAMA en conjunto con la
SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompariamiento psicosocial con enfoque ocupacional
tendré la siguiente cantidad maxima de atencidn de los siguientes Usuarios/as:

< -

Srupo N .de Usuartokias  por Frecuencia de encuentros

zonal monitor

G1 44 Cada 2 o 3 semanas

G2 40 Cada 2 0 3 semanas

G3 35 1 vez al mes

G4 28 1 vez al mes

b) Sub-item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice

para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al
menos los siguientes Sub-items;

1 Movilizacion Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacion

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben
incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario

BN
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trasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una
participacion individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un
tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacion al
usuario, reembolso). Ademas, en caso de que lo requiera, podran contratar

servicio de transporte.

c) Sub-item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuariofa para el desarrollo def Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte de los
usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educativo
2  Articulos de aseo para usuarios.
3  Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub-item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

DA WN =

e) Sub-item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:

1 Flete

2 Colacién recursos humanos (Gasto por concepto de alimentacion para el
personal que atiende directamente a los usuarios, y que no se encuentra sujeto
af beneficio de viatico en su contrato).

3 Movilizacion para el equipo de trabajo

4  Indumentaria personal

5  Oftros gastos

II.- tem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos:

Material fungible

Material de Oficina

Impresion, Fotacopias y encuadernacion

Materiales y Utiles de Aseo

Viaticos®: Gastos de alojamiento y alimentacion que incurre el personal a honorarios,
que forma parte del equipo del nivel central, y que debe ausentarse del lugar de su
desempefio habitual para prestar apoyo administrative al Programa, asistencia
técnica u otros.

b WN =

a) Otros de Administracién: |ncluye al mencs:
1 Comunicacion y Difusién
2  Servicios Informaticos
3  Otros Gastos

3 En el marco del presente convenio podrén pagarse vidticos tinicamente a los Monitores, en caso de corresponder, y de
acuerdo a la normativa vigente, el que ninglin caso podré superar el mento que se asigna los funcionarios publicos.
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Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenic entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
Ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 90 dias corridos
siguientes a la aprobacién o rechazo definitive de los Informes Técnicos y de Inversién y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de
existir. De esta manera, una vez concluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

El plazo de ejecucién de la intervencion comenzara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y su duracion se extendera hasia el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ningiin caso podré superar los veintiocho (28) meses como
maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberdn ser destinados a la ejecucion del
Acomparnamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de
Intervencion, mediante el analisis y evaluacién de los instrumentos que se mencionan a
continuacién, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de
avance efectivo en el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demaés actividades que
sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Ademas, el Ejecutor dara a la SEREMI,
las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucion de los 24 meses de Acompafiamientc Psicosocial con enfoque
ocupacional.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo (1) Plan de cuentas, tres (3)
Informes Tecnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberéan ser
ingresados en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo debera informarse en SIGEC de manera previa a la transferencia
de recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del presente convenio. Esta
propuesta debera dar cuenta, al menos, de |o siguiente:

= Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal
para llevar a cabo ia ejecucién del convenio, para coordinar la cobertura y el
presupuesto del afio 2024.

s Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la
Municipalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado para
la implementacion del programa. De cada reunion realizada, se debera levantar un Acta
(segun el formato informado por la SEREMI) que dé cuenta a io menos de los asistentes,
fecha de realizacion y tematicas tratadas.

* Las acciones y/o actividades para la ejecucion del mismo, asi como una proyeccion del
acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas
por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de
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2022

« Capacitacion a los monitores comunitarios de fa metodologia de la convocatoria.

« Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

« Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del Modelo, de
acuerdo al niimero de beneficiarios, en relacién con lo dispuesto en el numeral 7.2 de
las Orientaciones técnicas del Programa aprobadas mediante la Resolucién exenta
N°566, de 2022 ya indicada.

Plan de cuentas

El Plan de cuentas deberd contener una distribucién presupuestaria de los recursos
transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de
Administracidn, de conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo

reemplace,

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los

cinco (5) dias habiles siguientes al término del sexto (6), décimo (10) y décimo octavo (18)

mes de ejecucién de la intervencion, contados todos los plazos, desde la fecha que se

realice la transferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, la siguiente
informacién:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con enfoque
ocupacional: némina de Monitores contratados y asignacién de usuarios/as que les
correspondera atender, segun la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a
la clausula sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado/a Comunal, durante el periodo.

¢) Realizacién de los Comités de Coordinacion intersectorial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompafamiento Psicosocial, debera contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafnamiento individuales y grupales, los
que deberdn registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informatico vigente.

ii. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencion.

El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro los quince (15) dias
héabiles siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucion de la
intervencién y debera contener, a lo menos, |a siguiente informacién:

Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencién.

Equipo de trabajo al momento del informe.

Sistematizacién de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metodologia.
Estado de situacién del Plan de Desarrollo por usuario/a.

Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios/as.

Aplicacion de la evaluacién final de la intervencién psicosocial implementados a nivel
comunal a todos los Usuarios/as activos.

000U

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacion con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Aduito Mayor si asi lo estimara, revisara los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion
de los mismos, y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones a los
Informes, éstas deberan ser nofificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un
plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la
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SEREMI. L_a Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia debera revisar
las correcciones Sientro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacion del informe
corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema de Rendicién
electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio seré ejercida por el/la SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Coniralorfa General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se
rinde.

1. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dfas habiles desde la recepcién
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N°30 del afio 2015, ya
referida, el ejecutor debera entregar a través del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizé,
uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no
existir gastos se debe informar “Sin movimientos".

5. Informe Financiero Final: El ejecutor debera presentar un informe financiero Final,
que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada, desagregada por item segun corresponda. Dicho informe
deberd entregarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al término de la
ejecucion.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de

plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del

SEREMI, se considerara un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén

para poner término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de

los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados segln
corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente
instrumento.
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SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara unicamente a
través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria, en adelante

SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados, en el referido
sistema y documentos electrénicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados
en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal
de la entidad privada.

La institucién quedaréa obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean necesarios
para realizar la rendicién de cuentas con documentaci6n electrénica y digital a través
de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para la digitalizacién de
documentos en papel, habilitacién de casillas de correo e intemet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion, garantizande su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcién y podré aprobarlos, cbservarlos y/o rechazarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia
can el Informe Final, éstas seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El
Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI debera
revisarlas dentro de las diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcién,
debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera nofificado al Ejecutor via
plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacién de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentre del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversién, se considerara un incumplimiento grave del
convenio, que habilitara a la SEREMI| a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o rechazados o no
ejecutados seglin corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiere final, el ejecutor
debera restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/o no ejecutados, en
caso de existir, de acuerdo al plazo y en la forma sefialado en la clausula decimosexta.
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DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor,
aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor

La Municipalidad deberd comunicar por escrito a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica de acuerdo a lo indicado en el numeral 15 letra
a) de la clausula cuarta.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que aprueba el
Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién
Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye
el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las
acciones de acomparniamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitara por correo electronico a la
SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera
contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuariosf/as, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datas a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°®18.628 y por el convenio de calaboracién y conectividad al Registro de Informacion Social
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREM| podra mediante resolucién fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados o no rendides satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a. Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.
a. Si la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por la
Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.
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b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicics no utilizados durante la
implementacién del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

¢. Sila institucién ejecutora no efectua las actividades formuladas en el convenio o no
presenta los informes técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien
estos consideran una ejecucidn deficiente e injustificada de las obligaciones
contraidas contenidas en las Orientaciones de Implementacién y sus respectivos
Manuales,

d. Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion del Convenio a
los objetivos comprometidos.

e. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para ejecucion del Modelo de Intervencion de acuerdo a las
Orientaciones técnicas del Programa y lo estipulado en el presente cconvenio,

f.  Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
Financieros en los plazos estipulados

. Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a ios
usuarios/as.

h. No efectuar dentro del plazo las correcciones ¢ aclaraciones, o no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI.

i. Retraso sustantivo en el registro de la informacion en la plataforma informatica

dispuesta para informar el proceso de acompafiamiento.
j. Que se detecte que la informacion registrada en plataforma del usuario/a es distinta
a la registrada en sus cuadernillos e instrumento de acompafamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.
La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad
ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 12 (doce) dias corridos contados desde
la notificacion.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo
dispuesto en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N°0566 de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Sila modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucion, el ejecutor debera indicar
a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud, con una
antelacién minima de diez (10) dias corridos previos a que finalice el plazo de ejecucion del
acompafiamiento, debiendo suscribirse para este efecto, una modificacion del convenio
celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes actos administrativos.
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DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos
iransferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la
aprobacion del Informe Final de Inversién, deberé hacer reintegro a las Rentas Generales
de la Naci6n de los excedentes, debiendo en todo caso dar cumplimiento de ias normas
legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, consta
en el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia, y la del sefior Alcalde de la comuna de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue,
consta en Acta de Proclamacién de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 22 de de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder cada parte.

Firmado digitalmente
OSCAR por OSCAR DANIEL
DANIEL JADUE JADUE

Fecha: 2024.02.26

JADUE JADUE 115101 -0300'

DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

l {}I
Wwa 111

LORENA ES;[WALES ARRATIA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

21 MAR 202 4
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Iniciativa ID N° 6505

Cédigo Sigec 598803
Accién A-CON
REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para

ejecucion de iniciativa del Programa “Modelo de
Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y
mas edad”, Vinculos Acompafiamiento Integral con
Enfoque Ocupacional, afio 2024, Ejecutor: Municipalidad
de Recoleta,

N9 40,
— Ne !,) A 6 -2024/CT.
SANTIAGO, 25 MAR 2024

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, modificada por Ley
N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social; en la Ley N°19.949 que establecié el Sistema de Proteccitn
denominado: “Chile Sclidaric”, en la Ley N°20.595 que cre6 el Subsistema de Proteccion y
Promocién Social denominado: "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto Supremo N°29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social que aprobo el
Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.585, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de
Proteccién y Promocién Sociai “Seguridades y Oportunidades”; en la Ley N°21.640 que aprueba
el Presupuesto para el Sector Pablico del afo 2024; en la Resclucién Exenta N°566, del 22 de
julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprobé las Orientaciones de
Implementacion, Ejecucién y Metodologia de Intervenciéon y Procedimientos de Gestion, del
Modelo de Intervencién del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65
afos o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°20,595; en la Resoiucién Exenta N°0231 de
28 de septiembre de 2022, que aprobd las reglas para la transferencia de recursos, en el marco
del modelo de intervencién previamente singularizado; en Resolucién Exenta SSS N°1430, de
fecha 22 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovd para el afio
2024, las Orientaciones de implementacién, ejecucibn, y metodologia de intervencién y
procedimientos de gestion del Modelo indicado; en ia Resolucion Exenta N°1436 de 11 de
septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social, modificada por la Resolucién Exenta
N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en el Decreto
Supremo N°4 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de fecha 16 de marzo de 2023; en la
Resolucién Exenta N°1858, de fecha 15 de sepfiembre de 2023, que ordend el uso obligatorio del
Sistema de Rendicion electronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y
demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los
Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en la Resolucién N°7 de 2019 que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén y en la Resolucién N°14 de 2022, que determina
los montes en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplaze cuando corresponda,
ambas de la Contraloria General de la Reptiblica, y

CONSIDERANDO:

1 Que, el Modelo de Intervencion para usuariosfas del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4°, letra a) de la Ley N°20.595, reglamentado
por el Decreto N°29, de 2013 de la Subsecretarla de Servicios Sociales, conforme al inciso
segundo del articulo octave de la dlitima norma citada, sefiala que deberd tener una ejecucion

preferentemente municipal.

2% Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°20.595 y el Decreto N°29, de 2013, del
Ministeric de Desarrollo Social, el modelo de intervencién para los usuarios de 65 aflos y mas
edad, se realizara a través del Programa Eje - Vinculos y del Programa Acompariamiento Integral
con enfoque ocupacional, en los términos sefalados en las orientaciones y metcdologias
aprobadas por el Ministerio mediante resolucion exenta N°566, del 22 de julio del afio 2022.



3°. Que, por su parte, a través de la Resolucién exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia
de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion seftalado, disponiendo en el punto nimero
2, que la resolucion podré ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa.

4°, Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de |la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el aflo 2024, las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencion y procedimientos de gestion del
Modelo indicado, dejandose constancia ademas gue en el marco de [o dispuesto en el punto N2
indicado en el considerando anterior, para el aflo 2024 se utilizara las referidas reglas de
transferencia en la implementacion del Programa,

5°. Que, para efectos de la implementacién de los referidos programas, en su version afio
2024, esta Seremi, y la Divisién de Promocién y Proteccion de la Subsecretaria de Servicios
Sociales elabord el listado definitivo de ias comunas y ejecutores de la Region Metropolitana que
participaran en ésta.

6°, Que, dentro de la implementaciér del modelo de intervencion previamente singularizado
para el afio 2024, la comuna de Recoleta ha sido una de las comunas seleccionadas, para ello
se convocd a la municipalidad de esa comuna para ser unidad ejecutara del referido modelo en
ese territorio.

7° Que, el citado municipio acept6 dicha invitacion con fecha 17/01/2024 y posteriormente,
presenté en el SIGEC, en formato digital, la versién definitiva de su "Propuesta de Trabajo
Municipal Programa V(nculos Acompanamiento Integral con con fecha 25/01/2024 Enfoque
Ocupacional, afio 2024". Dicho documento fue evaluado por el equipo técnico de la Seremi a
cargo del Subsistema Seguridades y Oportunidades, siendo aprobado con fecha 31/01/2024 por
el (la) Analista del Programa en el sefialado sistema informatico; entendiéndose que esta
propuesta forma parte integrante del convenio que se aprueba mediante la presente resclucion.

8°. Que, conforme con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, modificada por la Resolucién Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021
de la Subsecretaria de Servicios Sociales se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social, actuaimente de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto de 6.000 UTM en el
marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

g°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio en cuestion se siguit el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:
Accién Institucidn Fecha Plataforma o Mecanismo
Firmado manual, electronica o
Firma de Convenio digitalmente por la autoridad
1| por representante Municipio 26/02/2024 municipal y enviado adjunto a
legal del ejecutor. correo electronico remitido por
el ejecutor.
Oficio de remisién de N° oficio 1601/34/2024 Mediante correo del municipio
2 convenio acjuntando | . . pio | Fecha 27/02/2024 dirigido a
convenio en forma ; ofpartes_seremirm@desarrolio
digitalizada. Socialdoc | E23271/2024 | social.gob.cl SocialDoc.
Impresién de . i
3| convenio, fima Seremi glrzcgg; len carpeta intema de
Seremi y digitalizacion

10°, Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter publico
de las partes intervinientes, se hace necesario de la emisién y tramitacién de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas.

11°.  Que, la Ley N°21.640 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, contempla
en a Partida 21, Capituio 01, Programa 05, Subtitulo 24, itern 03, Asignacion 340, los recursos
para financiar la ejecucion de |a iniciativa antes singularizada.



RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos de fecha 21/03/2024 entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrclio Social y Familia de la Regién Metropolitana de Santiago y la
Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion de un proyecto en dicha comuna, del “Modelo de
Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”, Vinculos Acompaiamiento

Integral con Enfoque Ocupacional, afio 2024", que es del siguiente tenor:

“"Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencitén de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y més edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarroilo Social y Familla
de la Region Metropolitana
Y Municipalidad de Recoleta

En Santiago, a 21 de marzo de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana de Santiago, representada por su
Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arrafia, smbas domiciliadas para estos efectos
en calle Miraflores N*130, piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante “la
SEREMI" por una parie; y por ia otra, ia MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en adelante el "Ejecutor,
RUT N°69.254.800-0, representada por su Alcaide, don Daniel Jadue Jadue, ambaos domiciliados
para eslos efectos en Av. Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, Region Melropolifana, vienen a
celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1.

Que, a pariir de ia publicacion de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios o més, que vivan
solas o acompariadas por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podrén
ser usuanas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo
de promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecrelaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministeric de
Desarrolle Social y Familia, este modelo de infervencién dingido a los usuarios/as de 65 affos o
més edad, tiene como objetivo confrbuir a la efecucién de acciones o procedimientos de
intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarnos/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinenfes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y proteccién social, teniendo
una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para Ja implementacién del modelo de Intervencion sefialado, ei Ministeric de Desarroiio
Social y Familia, a través de la SEREM! suscnibird convenios de transferencia de recursos,
preferentemente con las Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de ia Ley N°20.595, que conforman este
modelo, en una modalidad que confempla ia ceiebracion de dos convenios, el primero de ellos
de aplicacion de diagndstico y elaboracién del pian de intervencion, y el segundo de
acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional,

Que, mediante Resolucién Exenta N°0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Socisles, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucién, y
metodologia de intervencion y procedimientos de gestion, del modelo de inlervencion de/l
Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de /a Ley
N°20.595, Programa Apoyo Integral ai Adulto Mayor *Vinculos”, en adelante e indistintamente
‘fas Onentaciones de Implementacién”, de conformidad con o dispuesto en el articulo 4 del
Decreto Supremo N°29 de 2013, ya referido.

Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de Intervencion sefialado, disponiendo en el punto nimero 2,
que la resolucion podra ser ulilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa.

Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las Orientaciones de
implementacion, ejecucion, y metodologla de intervencién y procedimientos de gestién del
Modelo indicado, dejéndose constancia ademés que en e/ marco de lo dispuesto en el punto
N°2 indicado en el considerando anferior, para el aflo 2024 se utilizaré las referidas reglas de
transferencio en la implementacion del Programa.



7. Que, la Ley N°21.640 de Prasupuestos del Sector Pubiico para el afio 2024, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtftulo 24, ftern 03 recursos para financiar la ejecucion
del modelo de Intervencién ya individualizado, en su asignacion 340, denominada "Programa
de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrolfo Social, actual Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, y su modificacién, se delegd
a las Secretarfas Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la
facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto
inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y

Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto def presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de fa Regién Metropolitana, a la flustre Municipalidad de
Recoleta, guien acepta la gjecucion a nivel comunal del “Modelo de Infervencién para Usuanios/as de
65 afios o mas", del Subsistema de Promocién y Proteccion Social, "Seguridades y Qportunidades”,
en adelante indistintamente, “Modelo de intervencion”, con la finalidad de desarrollar el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional el cual forma parfe dei Modelo de
intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N*29, de 2013,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministeno de
Dasarrolio Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios/as de! Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

EJ Modelo de intervencion tendrd como objetivo contribuir a la efecucién de una o mas acciones o
procedimientos que tengan como fin fa generacién de condiciones que permitan a sus Usuarnos/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red de promocién y proteccién social. Este Modelo contempla:

Acompafamiento Psicosacial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye un servicio de
apoyo personaiizado destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo,
de manera tal de alcanzar y scslener una mejor calidad de vida en diversas dreas de
bienestar, donde aun persisien importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmenie disefado para personas mayores Qque combina actividades de tipo
individual, realizadas en el domicifio de las personas, con actividades de cardcter grupal,
por un perfodo méximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as.’

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion del componente sefialado en la clausula primera, para los 24 meses del

Modelo de intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las sigulentes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de infervencion un equipo comunal de trabajo
encargado de la implementacién directa del Modelo de Inte rvencion, para lo cual deberd nombrar a
un Encargado Comunal y contrater al o a los Monitor/a(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener
un perfil conforme a lo dispuestc en la Resolucidn Exenta N°0566, de 2022, ya senalada.

2. Monitorear el desarrolio de la ejecucion del Programa, velando por la correcta implementacion
del modelo de intervencion, a través de seis (6) supervisiones en terreno. Tres (3) de eflas deberén
realizarse durante los primeros doce meses de infervencion de la siguiente forma: Dos (2)
supervisiones a la fase individual del APS; y una supervision a la fase grupal del APS. Las ltres (3)
supervisiones restantes deberan realizarse durante Jos segundos 12 (doce) meses de intervencion
en la misma forma indicada.

3. Participar del proceso de evaluacion de desemperio que realiza el servicio de asistencia técnica
del SENAMA respecto del ejercicio profesional que realizan los y las Monitoras Comunitarios.

4. Realizar al menos seis (6) reuniones def Comité de Coordinacién Intersectorial Local durante
Jos 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los anélisis de casos y conformacién de oferta
complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones seftaladas deberdn realizarse
durante los primeros doce (12) meses de intervencion. En dichas instancias se requiere convocar
representantes de: Programa Municipal del Aduito Mayor, Salud (Programa Maés Aduito Mayor
Autovalente def Centro de Salud de Atenci6n Primaria), Unidades Municipafes de Deporte, Culfura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento de
Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y
Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitano),
Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si
correspondiere.

t En el caso que las condiciones sociosanitanias imposibiliten la reslizacion de aclividades de caracter grupal, el gjecutor
deberd acatar las instrueciones que para este efecto emanen de la autoridad corraspondiente.
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5. Porsu parte los profesionales que tengan trato direcio con las personas mayores deberan:
a)  Aplicar la metodologla y estratagia de intervencién establecida por el Ministeric de
Desanni{a Social y Famiiia disponible en SIGEC, o piataforra que lo reemplace.
b) .L'Jfﬂrzar_el Sistema de Regisfro Informalico vigente def Ministerio de Desarrollo Social ¥
Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sisterna Informéfico, junto
con mantener la documentacion en soporte fisico, en carpetas y cuademillos asociados a la
metodologia de los programas.
¢}  Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectiie el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompaiiamientos a los Usuarios/as que cuenten con
sus Planes de Intervencion firmados y de ia activacién de las Transferencias Monstarias segun
corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serén aguellas personas de 65 o més afios de edad, que vivan solos o
acompafiados de olra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se acreditaré de
conformidad a lo establecido en la Resolucién Exenta N°0566 de 2022, ya sefialada, y que
suscribieron el Documento de Compromiso y Plan de Intervencion en la etapa Diagnéstica EJE, cuya
validacion seré realizada por la SEREMI cormrespondiente.

Para la gjecucién del presente convenio se deberd tener una coberfura de a lo menos 6505
beneficiarios.?

El efecutor mantendrd actualizada la individualizacion de las personas beneficiarias, que susciibieron
el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagndstico y el Plan de Intervencién, los cuales serén
pariicipantes de la infervencién del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrolfar indicadas en la cldusula segunda del presente
convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formato entregado, fa cual incorpora las recursos humanos
necesarios para Ja coberlura asighada, y un Plan de Cuentas que contenga una distribucion
presupuestarna que efectuara con cargo a los recursos asignados, conforme a las especificaciones
y limitaciones conternpladas en la cldusuia sexta del presenfe convenio. Todo lo anterior, dentro del
plazo indicado en el cronograrna disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran para ia correcta ejecucion de los 24 meses en que
se gjecuta el Modelo de Intervencion, ajusténdose a lo dispuesto en el presenfe convenio, al Plan
de Cuentas, la Propuesta de Trabajo y las Onientaciones, Mefodologias y Procedimientos de Geslion
Generales y Manuales respectivos que se encueniran disponible en SIGEC, ios cuales se entienden
forman parte integrante del presente acuerdo.

4. Informer a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los monitor/a (es)
comunitanios/as que realizarén el respectivo acompariamiento, los cuales deben cumplir el perfil y
las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N*0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y la calidad juridica de su confrafacién, en un plazo méximo de veinfe (20) dias
hébiles una vez transferida la primera cuota establecida en el presenfe convenio.

5. Ejecutar el Programa de Acompariamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24 meses
de intervencién, de acuerdo con los fiempos y plazos definidos en las Orientaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de
2022,

6. En caso de que, durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicitio de un
usuario/a de otra comuna y/o region a su comuna, deberd incorporario a su cabertury y entregarfes
el respectivo acompafamiento segun la ruta metodoiGgica establecida en las Orientaciones y
Metodologlas aprobadas por la Subsecrelaria de Servicios Soclales, mediante Resolugion Exenfa
N°0566 de 2022.

7. En caso de que el modefo de intervencién de Acomparfismientos Psicosocial con enfoque
ocupacional, requieran de algun ajuste, se deberdn seguir los protocolos de adecuacién
metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

B. Velarpor!a correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de la Plataforma
Informalica de registro de la trayecloria de los usuarios/as vigente, los profesionales que
infervendrén en la ejecucidn del Programa, debiendo dar estricto cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccidn a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de
2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrolic Social y Familia, y a Ja normativa
fegal vigente sobre proteccion de datos personales. En ese marco, dichos profesionales deberdn
realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

9. El efecutor deberé aportar con un espacio fisico que permita el funcionamientfo del Programa,
disponiendo de equipamiento, insumaos, trasfados, transporfe, conectividad digital, tecnologias y

? Bl ndmero estimado de Beneficiarios permite detarminar el RRHH necesario para la ejecucién del convenio, a pariir de
fos indicado en ef numeral 7.2 de fas reglas de ejecucion las que son parfe integrante del presente convenic, la cual
establece el nimero de monitores necesarios por nimero maxime de Usuanos.



et

ofras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ajecutar las actividades que contempla
el modelo de infervencion.

10. Entregar las facilidedes para que el equipo gjacutor participe, segin comesponda, en modalidad
virtual 0 presencial, a fas capacitaciones y actividades formativas que realice el Ministerio y/o el
SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y metodolégica del Programa.

11. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que Je fueren requendos, como,
asimismo, entregar de manera oporfuna la Propuesta de Trabajo, tres (3) informes Técnicos de
Avance y un (1) informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.

12 Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con o sefialado en la cléusula novena
dsl presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de ia Republica, o nomma que la reemplace, a través del Sistema de Rendicién
Electronica de cuentas (SISREC).

13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u ofro tipo de bienes
inventariaries. Para estos efectos, ef Ejecutor deberd subir a SIGEC, © piataforma que lo reemplace,
el documento correspondiente al respaldo def inventario.

14. Restituir a la Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula decimosexta del presente convenio.

15. Informar dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la suscripcion del presente convenjo,
a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rul del funcionario/a con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

El ejecutor deberé dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier olra
instruccién que se entregue por la autoridad compefente para correcto el funcionamiente del
programa, en especial ante una dsterminada la emergencia sanifaria u otra catastrofe que enfrente

la comuna, region o el pals declarado por la autoridad.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y EAMILIA, tendré las siguientes obligaciones:

1, Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cléusula quinta del presente
convenio.
2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y su respeclivo

acompafniamiento, de conformidad a la normativa legal y reglamentana vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya seflalada.

3. Elaborar en conjunfo con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia técnica, ef
Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que deberd incluir la cantidad de mesas lécnicas
regionales y comunales que se convocarén.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfogue ocupacional en la comuna, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que o reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modelo de
Intervencién: Orlentaciones de Implementacidn y Ejecucién, Metodologlas, Intervencidn y
Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencién para los Usuanios/as de! Subsistema
Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mds edad, fas onientaciones metodolégicas de
Acompafiamiento, y los Formafos de los Informes Técnicos y de inversién.

6. Realizar la administracion, supervision y monitoreo de los procesos y resultados del Modslo de
Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que hardn
monitoreo y seguimiento.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en Ja cldusula novena del presente
convenio.

8. Dar oportuno cumplimiento a ios tiempos de revision de ics Informes Técnicos y Final, como
asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final,

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el fterntorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y usuarnos/as en las redes de proteccién social.

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa, nofificéndose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacién
y Ejecucioén, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencién
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuarios/as del articulo 4° letra & de la Ley
N°20.595, aprobadas mediante Resclucién Exenfa N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarroiflo Social y
Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de $53.843,000 (cincuenta y tres millones ochocientos
cuarenta y tres mil pesos). Dichos recursos se transferirdn en dos cuotas.

La primera cuota por un monto de $26.217.000 (veintiséis millones doscientos diecisiete mil pesos),
serd transferida con cargo a los a los fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 340, "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile



Solidario®, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Scciales, vigente para el afio 2024,
dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad
presupuestania, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a} Se enciuentre lotalmente tramitado el dliimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio
b} Que el ejecutor se encuenira al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas. Lo anterior
debera constar en un certificado que emitirs la SEREMI dando cuenta de lo sefalado.
¢} Que el gjecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas gjustada a fas
exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y cléusula sexta del presente
convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de Ja SEREMI.
d) Der cumplimienfo a lo dispuesto en la ley N°19.862, debiendo el ejecutor enconltrarse inscrita
en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora de fondos publicos.

La segunda cuota por un monfo de $27.626.000 (veintisiete miliones doscientos diecisiete mil pesos),
se fransfenird una vez entregado el segundo informe técnico de avance; siempre que exista
disponibitidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el affo 2025, Los
fondos se imputardn a la asignacion presupuestana indicada en el parrafo anterior de la referida Ley
de Presupuestos.

Serd requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al
dia en la presentacidn de la rendicién de cuentas de los fondos previamente transferidos por la
SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejeculor debera crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada
"Modalidad de intervencién para Usuarnos/as de 65 afios o mas edad, del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades®, que destfinara exclusivamente para la administracién de los fondos que por el
prasente acfo se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta coriente que ef Ejecutor disponga para la
recepcion de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que fa Municipalidad aporfe recursos para el financiamiento del Programa, deberd
sefialario expresamente en el Plan de Cuentas sefialado en la cldusula siguiente, indicado en qué
consiste el respective aporte. En este caso, el cofinanciamiento de ia Municipalidad no podra estar
destinado a financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presenie convenio
y su finalidad serén complementar los recursos transferidos para la ejecucion del convenio, sin que
resulte necesario que el ejectifor rinda a la SEREM! los recursos propios aportados.

SEXTA: DEL MARCQO PRESUPUESTARIQ Y REDISTRIBUGION

El Ejecutor deberd presentar a fravés del SIGEC, o piataforma que lo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecido en fa misma plataforma. Este insfrumenfo incorporaré fos recursos
humanos necesarios para (e cobertura comprometida, asimismo debera presentar un Plan de cuentas
que confenga la distribucién presupuestana de los recursos asignados, desglosando el presupuesto
en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracién. La Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas deberan ser revisados porla SEREMI y aprobados a través de! SIGEC, o la plataforma que
o reemplace.

Por su parie, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a ia transferencia de la segunda cuota,
el Ejecufor deberd presentar a través de SIGEC, una distribucién presupuestaria de! monto
transferido, ajusténdose a los items y sub-items de gastos financiados por el modelo de intervencion,
asi como también los porcentajes seflalados en la cldusula sexta del presente convenio, la que
igualmente seré revisada y aprobada & través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademds, en los casos
que corresponda, se deberé indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la Municipalidad
aftendiendo a los gastos financiados por el modelo de intervencion.

Sin perjuicio de lo anferior, [0S reclirsos cormespondientes a Ja segunda cuota no podrén comenzar a

ejecularse y, por tanto, el Ejecutor no podrd imputar gasios con cargo a dicha cuota, sino una vez
finalizada la Efapa de valoracion del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de

intervencién, debiendo informar a la SEREMI Ia fecha en que ello tenga lugar de acuerdo con el
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra realizarse en la medida que las
condiciones sociosanitarias del pais lo permitan, en especial ante ia eventualidad de emergencias
sanitarias u otras situaciones de caltdstrofe declaradas por la autoridad competente, debiendo el
ejecufor dar cumplimienfo a /as instrucciones que para este efecto emanen de fa autondad
carrespondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las personas mayores usuarios/as
de! Programa

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurarla correcta atencién de
los usuanios/as. De igual modo, deberé asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla
los estandares necesarnios para la adecuada intervencién.




Sin prejuicio de lo anterior, se podran auforizar por parte de la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, tina 0 més redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades
de la ejecucion de las actividades, sin embargo, no se podré autorizar una redistribucion que implique
una disminucion de los gastos directos a usuanos/as.

Dicha redistribucion podra ser soficitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos anteriores a a
finalizacién de fos 24 meses del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones justificadas
que hacen procedente la modificacién requerida.

Si al término de la ejecucion de los primeros 12 meses de intervencion existe un remanente de
recursos de la primera cuota trensferida, el Ejecufor podré redistribuir los mismos en gastos directos
a usuarios/as, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la comespondiente
redistribucion el Ejecutor debera solicitar autorizacién a lae SEREMI, la que deberd ser aprobads a

través de SIGEC, o plataforme que lo reemplace.
Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:

El Plan de Cuenfas de este modelo de intervencion considera 2 ltem presupuestarios, cuya
distribucion es la siguiente:
i Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos transferidos.
il Gastos Intemos o de Administracion: considera como maximo el 7% de los gastos directos a
usuarios/as del monto total transferido.

jtern Gastos Directos a Usuanos/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcién directa
de la poblacidn beneficiaria. Este item contempla;

a) Sub-ftem Servicio de Recursos Humanos: gue son los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de fa gjecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una
de las especificaciones establecidas segtin convenio y que trabajan diractamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto de! Modelo de Intervencion, como de
los Planes de Infervencion, se ha establecido un nimero méximo de usuarios/as para ser atendidos
por un mismo Monitor/a Comunitario/a segin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
Implementacion, salvo casos especificos y previa ponderacién y autorizacion de SENAMA en
conjunto con la SEREM! respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafamianto psicosocial con enfoque ocupacional tendré la siguiente
cantidad méxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

fgz‘: f N° de usuarios/as por monitor Frecuencia de encuentros
G1 44 Cada 2 0 3 semanas

G2 40 Cada 2 0 3 semanas

G3 35 1 vez al mes

G4 28 1 vez al mes

b) Sub-ftem Servicios: Comesponden a toda labor, prestacién o frabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, inciuye al menos los siguientes Sub-
items:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficianos cuando,

en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna
actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los
encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones directamente al
beneficiaria).
Colaciones para Usuarios/as
Servicios de capacitacion
Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar @
otro, para reafizar una actividad ascciada & una participacion individual o sesiones de
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trémite en el Centro de Salud Primaria (entrega
directa de la prestacién al usuario, reembolso). Ademds, en caso de que lo requiera, podran
contratar servicio de transporte.
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¢) Sub-ftem Activos: Comesponden a aquellos bienes maternales que se entregan directamente al
usuario/a para el desanrollo del Programa. La entrega de esfos bienes deberd validarse a través de
un acta de recepcion conforme por parte de los ustiarios/as. Inciuye al menos:
1 Mastenal didéctico y/o educativo
2 Artlculos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuanos.

d) Sub-ftem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion de
un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuario
de un Programa. Incluye al menos:




Compra equipos informaticos
implementos de estimulacion
Matenial didéctico y/o educativo
Armendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

oAl =

e) Sut;-!tem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:

Flete

2 Colacién recursos humanos (Gasto por concepto de alimentacion para el personal que
atiende directamente a los usuarios, y que no se encuentra sujeto al beneficio de viatico en
su confrato).

3 Movilizacion para el equipe de trabajo

4 Indumentania personal

5 Otros gasfos

i ltem Gastos Intemos: Son fodos aquelics gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Infervencién, Este item comprende al menos:
Matenal fungibie
Matenal de Oficina
Impresién, Fotocopias y encuademacion
Materiales y utiles de Aseo
Viaticos®: Gastos de alojamiento y alimentacién que incurre ef personal a honorarios, que forma
parte del equipo del nivel central, y que debe ausentarse del lugar de su desemperio habitual
para prestar apoyo administrativo al Programa, asistencia técnica u otros.

a) Oiros de Administracion: incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusion
2 Servicios Informéticos
3  Oftros Gastos

bW -

Gaslos no financiados por el Modelo de Intervencién:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmuseble.
- Compra de automnévil, camioneta u ofro medio de transporte.
- Cualguier tipo de malerial o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la implementacién del
Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el Gitimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta ios S0 dias coridos siguientes a la
aprobacion o rechazo definitivo de los informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir. De esta manera, una vez
concluido el plazo indicado, se pone témmino al convenio.

El plazo de ejecucién de la infervencién comenzard desde la fecha en que fa SEREM| iransfiera los
recursos y su duracion se extenderd hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, o que
€en ningun casec podra superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro (24) de fos cuales
deberdn ser destinados a ia ejecucion del Acompariamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS
La SEREM! mantendrd un pemmanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencion, mediante el anélisis y evaluacion de los instrumentos que se mencionan a confinuacién,
fos que se constituyen como mecanismos gue permitan vernificar el grado de avance efectivo en el
cumplimiento del objeto de esfe acuerdo y las demds actividades que sean conducenies al
cumplimiento de tal propdsito. Ademdés, el Ejecutor daré a la SEREM|, las facilidades necesarias pata
tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la ejecucion de los 24 meses de
Acomparamiente Psicosocial con enfogue ocupacional,

El Ejecutor se obliga a enfregar una (1) Propuesta de Trabajo (1} Plan de cuentas, fres (3) informes
Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberén ser ingresados en el
Sistemna de Gestién de Convenios (SIGEC) def Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma
que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la cldusula sexta del presente convenio. Esta propuesta deberd
dar cuenta, al menos, de lo siguiente:
» Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal para llevar
a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2024,
* Reunién/es o actividades de coordinacion entre la SEREM! y el equipo efecutor de la
Municipalidad, en la que deberdn constar las actividades que se han desamollado para la

3 En el marco del presente convenio podrén pagerse vidticos unicamente a los Monitores, en caso de corresponder, y de
acuerdo a la normativa vigente, el que ningun caso podré superar el monlo que se asigna los funcienarios piblicos.



implementacién del programa. De cada reunion realizada, se deberd levantar un Acta (segun el
formato Informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de
realizacién y teméticas tratadas.

« Las acciones y/o aclividades para la efecucién del mismo, asi como una proyeccién del
acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requenmientos exigidos en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediarite Resolucién Exenta N°0566 de 2022,

« Capacitacion a los monilores comunitarios de la metodologia de la convocatonia.

« Cualquier ofra actividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

« Incorperar el nimero de RRHH necesarios para la implementacion del Modelo, de acuerdo al
numero de beneficiarios, en relacién con fo dispuesto en el numeral 7.2 de las Onrentaciones
técnicas del Programa aprobadas mediante la Resolucién exenta N°566, de 2022 ya indicada.

Plan de cuenlas

El Plan de cuentas deberéd contener una distribucion presupucstaria de los recurses transferidos,
desglosando el presupuesto en Gastes Directos de usuanios/as y Gastos de Administracién, de
conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Los tres (3} Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco (5)

dias habiles siguientas al término del sexto (6), décimo (10) y décimo octavo (18) mes de ejecucién

de la intervencién, contadas todos los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de (a

primera cuota y deberdn contener a lo menos, la siguiente informacion:

a} Conformacion del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional:
némina de Monitores contratados y asignacién de usuarios/as que les corresponderd atender,
segun la coberfura méxima asignada por grupo, de scuerdo a ia cléusula sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado/a
Comunal, durante e! periodo.

c) Realizacién de los Comités de Coordinacion intersectorial,

d) Respeclo a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, debera contener:

. Informe del Plan de Desarroflo de los usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informético vigente.

iii. Acceso de los usuariog/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementanas a la

intervencion.

£l Informe Técnico Final, deberé ser informado en SIGEC dentro los quince (15) dias hébiles
siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucién de la intervencion y
deber4 contener, a lo menas, ia siguiente informacién:

Detaile de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencién.

Equipc de trabajo al momento del informe.

Sistematizacion de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metodoiogla.
Estado de situacién del Plan de Desarroflo por usuano/a.

Realizacién de actividades locales complementanias a los usuarios/as.

Aplicacion de Ja evaluacién final de la intervencion psicosccial implementados a nivel comunal
a todas los Usuarios/as activos.

e onbTh

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sccial respective, en coordinacién con fa Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si asl lo estimara, revisaré los Informes Técnicos
dentro un plazo de 10 (diez) dias héabiles contados desde la recepcion de los mismos, y podré
aprobarfos u observarios. En caso de tener observaciones a Jos Informes, éstas deberan ser
notificedas al sjecutor a través de! SIGEC, y éste tendré un plazo de 10 (diez) dlas habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarfas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia debera revisar las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes
a la presentacién del informe corregido por el cjecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas del presente convenic se realizard en el Sistema de Rendicién electronica
de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio seré ejercida por eifa SEREMI quien sera

responsable de conformidad con fas normas establecidas por la Contraloria General de la Republica

sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada denitro
de los quince (15) primeros dlas habiles del mes siguienie al que se rinde.

1. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias hébiles desde la recepcion de Jos
informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resclucién N*30 dei afio 2015, ya referida,
el ejecutor deberd entregar a través del Sislema de Rendicién Electrénica de Cuentas, SISREC, los
siguientes documentos:
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1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacitn de ésta
cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por gl Convenio se
tfans_gt.:;;zn. El comprobante deberé ser firnado por la persona responsable, legaimente, de
percibirio.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la refacién ¥ ubicacién de ésta
cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los rectirsos que por el Convenio
se fransheren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién ¥ ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efactivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de Ja ejecucion de los recursos transferidos,
e/ monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizd, usc en el que se aplicé y
el saldo disponibie para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor deberd presentar un informe financiero Final, que dé
cuenta de ia ejecucion de los recursos recibidos, el monfo detailado de la inversion reaiizade,
desagregada por itern segin corresponda. Dicho informe deberd entregarse dentro de los 15
dias hébiles siguientes al término de Ia ejecucién.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerars un
incumplimiento grave, fo cual es considerado una razén para poner término anticipado al presente
convenio y exigir al gjecutor la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados, cbservados ylo
rechazados segun corresponda, aplicando el procedimienfo de témmino enticipado descrito en el
presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).
La rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard dnicamente a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de ia Contraloria, en adelante SISREC.

Se penmitiré realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido sistema y
documentos electrénicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la entidad privada.

La institucidn quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que olorga el perfil ejecufor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucién N* 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, 0 norma
que la reemplace.

b} Designar alas personas que cuenten con competencias fécnicas y alnbuciones necesarias para
petfilarse en SISREC, en calidad de fitular y al menos un subrogante, en roles de encargo y
analista respectivamente.

c} Disponerde los medios tecnoldgicos de hardware y Sofiware que sean necesarios para realizar
fa rendicion de cuentas con documentacion electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por efemplo, la adquisicién de un token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanncr para la digitalizacién de documentos en papsi, habiiitacion de
casiflas de correo e intemet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicidon, garantizando su autenticidad,
integndad y disponibifidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcién y podré aprobarios, observarios y/o rechazarfos. En caso de fener observaciones
o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejeculor, respecto de los informas, o bien de los
comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia cen €l Informe Final, éstas serdn
notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendrd un plazo de diez (10) dias
corndos contados desde la notificacion de ias observaciones, para hacer las comecciones u
aclaraciones pertinentes, la SEREMI debera revisaras dentro de los diez (10) dias comidos siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarios o rechazarios de forma defiitiva, lo que serd
notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacion de fos Informes Mensuales de inversion, la no realizacion de las correcciones o
aclaraciones nofificadas porla SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo dei informe
de Inversion, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitaré a la SEREMI a
poner término anficipado al convenio y exigir al ejecutor ia restifucién de los recursos no rendidos,
observados y/o rechazados ¢ no ejecutados segln corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor debers
restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir, de
acuerdo al plazo y en la forma sefialado en la cldusula decimosexta.
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DECIMA PRIMERA: ASISTENGIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, seré el organisme encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializade a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito entre ef
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado medianfe Decreto
Supremo N*17, de 2016, del Ministerio de Desarrolio Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de Ja SEREM! serd ejercida a través del Encargado def Programa en la Region.
La contraparte técnica por parte de la Municipalided serd efercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el gjecutor

La Municipalidad deberd comunicar por escrito a la SEREM) el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica de acuerdo a lo indicado en el numeral 15 letra a) de ja cldusula cuarta,

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del
Subsistema Seguridades y Oporunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiers el
Decreto Supremo N°160 de 2007, del Ministerio y que conslituye el soporte de informacién y
comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de acompafamiento y
seguimiento de la trayectoria de Jos Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor solicitara por correo electronico a la SEREM!
respectiva, fas claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberé confener la némina
de Jas personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan aceeder
al Registro.

Las personas a quienes se les asigne ciave de acceso al Sistema no podrén ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuanos/as, y serén plenamente responsables de fas acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estdndares de seguridad que e informara el Ministerio, a través
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar fa confidencialidad
de los datos a que tengan acceso las personas que porfa naturaleza de sus funciones deban acceder
al Sistemna, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaberacion
y conectividad ai Registro de Informacién Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que fa entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el prasente convenio, la SEREMI podra mediante resolucion fundada, poner término
anticipado al convenio, y exigira al Ejecutar la restitucion de [os recursos utitizados en actividades
distintas & las contempladas en el presente convenio, o sjecutados o no rendidos safisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causalas:

a. Sila institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

a. Si la documentacién, informacién o antecedentes oficiales presentados por la Institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no ufifizados durante la implementacién del
Programa de acuerdo a io establecido en el convenio.

c. Silainstitucién ejecutora no efectua las actividades formuladas en el convenio o no presenta los
informes técnicos compromelidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una
gjecucion deficiente e injustificada de las obiigaciones contraidas contenidas en las
Orientaciones de Implementacion y sus respectivas Manuales,

d. Sila entidad ejecufora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a los objetivos
comprometidos.

e. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias
para ejecucién del Modelo de Intervencién de acuerdo a las Orentaciones técnicas del Programa
y lo estipuiado en el presente cconvenio.

f.  Incumpiimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros en los
plazos estipulados

g. Realizar un uso indebido de Ja informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as.

h. No efectuar dentro del piazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadsmente los errores y observaciones planteadas por la SEREM.

i Retraso sustantivo en el registro de la informacion en la plataforma informética dispuesta para
informar el proceso de acompafiamiento.

j.  Que se detecte que ia informacién registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la
registrada en sus cuademillos e instrumento de acompafiamignto.
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Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debers enviar
aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
e{:prpsando las circunstancias que motivan el Incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a que la SEREMI tome conacimiento del respectiva incumplimiento.

La entidad ejecutoral dentro de fos 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta,
deQeré entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI deberé
revisar dicho informe dentro del piazo de 15 {quince) dias hébiles, contados desde su recepcién y

podra aprobario o rechazarios.

En caso de resolverse fundscfamanfe la terminacién anticipada del convenio, la enfidad ejecutora
debera restituir los saldes no ejecutados, no rendidos, observados y /o rechazados, en caso de existir,
dentro del plazo de 12 (doce) dias corridos contados desde la nolificacion.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comuin acuerdo e/ presente convenio por mofivos fundados, debiendo

ajustarse dicha modificacién a la normmativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el

gt:;e?te convenio y en la Resolucién Exenta N°0566 de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
ales.

Si la modificacién se refiere a la ampliacidn del plazo de ejecucion, el ejecutor deberd indicar a través
de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que Jjustifican tal solicitud, con una antelacién minima de
diez (10) dias corridos previos a que finalice el plazo de gjecucion del acompariamiento, debiendo
suscribirse para este efecto, una modificacién de! convenio celebrado, fa que debe aprobarse por los
correspondientes actos administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen ios recursos transferidos, la
enlidad efecutora, dentro de los 12 {doce) dias corridos siguientes a la aprobacién del Informe Final
de Inversidn, deberd hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacidn de los excedenles,
debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rifan al momento de fa restitucién.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este aclo, la Sra. secretaria regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de la Regién Metropolitana dofia Lorena Eslivales Armratia, consta en el Decrefo
Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 def Ministerio de Desanilo Social y Familia, y la del seiior
Alcaide de la comuna de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamacién de
Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, de fecha
22 de de junio de 2021,

Eil presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedanda uno en poder
cada parte”

Firmado por el sefior Alcalde Titular de la comuna de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue, con
fecha 26/02/2024 y, posteriormente, por la Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana, doiia Lorena Estivales Arratia, con fecha 21/03/2024 , con lo cual se perfecciond
el consentimiento respecto del convenio, que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, por lo que esta Ultima data fija, a su tuno, la fecha de esta convencion.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Recoleta la suma de $26.217.000 {veintiséis millones
doscientos diecisiete mil pesos}, correspondiente a la primera cuota del total comprometido en el
convenio antes transcrito, ascendente a la suma de $53.843.000 {cincuenta y tres millones
ochocientos cuarenta y tres mil pesos). Ello mediante su depésito en la cuenta corriente que el
citado municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo
la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gitimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de ios fondos previamente
fransferidos por la SEREMI. Lo anterior deberé constar en un certificado que emitir la
SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

¢) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas ajustada a
las exigencias establecidas en la cléusula cuarta lefra a) numeral 2 y cldusula sexta del
presente convenio, y que se encuentre aprobada por fa contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, debiendo el gjecutor enconirarse
inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora de fondos publicos.
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TERCERO:

IMPUTESE, E! gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucion a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ltem 03, ﬁ_\signacubn
340, recursos para financiar la ejecucion del modelo de Intervencion ya individualizado,
denominada: “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2024, determinado por la Ley

N°21.640.

CUARTO:

RATIFICASE, |a aprobacién dada en el SIGEC con fecha 31/01/2024 , por el equipo técnico a la
versién definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Programa Vinculos Acompafiamiento
Integral con Enfoque Ocupacional, Convocatoria 24 Meses de Acompafiamiento”, subida al
SIGEC por la entidad ejecutora el dia 25/01/2024 .

QUINTO:
DEJASE constancia gue la personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para representar a la

Secretaria Regional Ministerial de la Region Metropolitana de Santiago consta en el Decreto
Supremo N{mero 4, de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia.

SEXTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Municipalidad respectiva.

Anétese y Comuniquese. ( -\ ( ~| s
) fo 1 a‘f }' I

e Pl %L | of

ey ]{“LE ,;\U A~

LORENA ESTIVALES ARRATIA :
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL .«
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA "
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

C! el L - Unidad Juridica - Serem RM |
L1y . e e |
B/BVU/A %:g.\é{]_ | MG [20-03-2 TApcy |
L
DIST:

« Ejecutor: Municipalidad de Recoleta, Correo: flabrana@recoleta.cl;
« Coordinadora Area Social, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.

Pregrama 05 Asionacion: 2403240
Monto $ 863.870.000
Comprometido $ 667.041.000
Presente Documento $§ 26.217.000
Saldo sin Comprometer $ 170.412.000
Fecha: 21-03-2024 Ve B®
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